國立東華大學歷史學系「歷史文化產業實習」課程
實習申請暨計畫書
填表日期：     年     月     日
基本資料

	姓 名
	
	系級
	
	學 號
	

	身分證字號
	
	出生年月日
	
	行動電話
	

	Email
	
	緊急聯絡人
	

	通訊地址
	
	緊急連絡人電話 
	

	實習單位名稱
	
	實習單位之處室
(若無則免填)
	

	實習期間
	年    月    日  至    年    月    日止
	實習時數
	

	實習期間
交通方式
	□大眾交通(公車、捷運)
□腳踏車 □機車 □汽車
□其他 _______________
	實習期間
住宿地點
	□自家 □親戚家 □朋友/同學家 □租屋
□其他 _________________


個人簡歷及實習規劃
	自我介紹
	

	選擇此實習單位之動機
	

	實習規劃、學習目標
與自我期許
	


實習說明及注意事項
一、實習說明會及訪視
	實習說明會
	· 學生於出發實習前由系上安排行前說明會，內容包含學生實習作業及實習成績評定標準說明，以及工作場所性騷擾防治宣導。
· 於實習報到後由實習機構安排職前教育訓練，內容包含實習單位的情況與實習的工作性質。

	教師輔導

訪視規劃
	· 輔導：實習輔導教師為該學年度實習課程之開課教師，負責實習生每週實習週誌檢視、關心聯繫學生實習情況及處理學生於實習期間發生的相關事宜。
· 訪視：各實習單位之實地訪視教師將由系上教師輪流負責，實地訪視通常安排在實習最後一週，除了瞭解學生實際實習狀況、與實習單位負責主管進行晤談，亦會檢視學生於實習期間的成效。

	業界專家輔導

實習課程規劃
	每學年上學期召開實習檢討會議，檢視實習生實習表現及實習單位之回饋，並評估檢核實習單位之各項指標，必要時做適當之調整。


二、實習成效考核與回饋
	實習成效

評核指標
	實習機構評核指標
	輔導教師評核指標

	
	1. 工作品質及學習態度
2. 專業知識與技術
3. 團隊合作
4. 學習意願與可塑性
5. 穩定度及抗壓性
	1. 學習成果與效益
2. 平時連繫互動與訪視配合度
3. 實習週誌撰寫品質
4. 實習機構對實習學生考核
5. 實習成果發表之表現

	教學評核方式
	由實習輔導教師參酌實習機構對學生考核結果及輔導老師評核指標，綜合評定學生各階段學習成效，給予校外實習課程分數。

※本課程總成績顯示方式為SU，僅「通過」及「不通過」兩種。

	實習回饋

方式及規劃
	1. 實習學生對實習課程滿意度問卷
2. 實習機構對實習學生之考核表
3. 實習機構對實習課程滿意度問卷
4. 實習課程檢討會議
5. 實習成果發表


系所審核
	實習生簽名
	系辦審核
	系主任審核
	歷史學系校外實習委員會

	
	
	
	   年  月  日會議通過


※ 實習機構如為學生自行提供，則須經系上校外實習委員會提案通過。
※ 實習期間未經系所主管及實習單位主管核可，不得擅自更換實習單位，違反相關規定者該實習課程以不通過計，情節重大者另依校規處置之。

※ 本申請暨計畫書正本將送實習單位存查，影本經核章後由系辦留存。
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